
Procedure nieuwe teamleden 
 

Het betreft de procedure naar mensen die geïnteresseerd zijn of talent hebben om lid te 
worden van het worshipteam. 
 
Inleiding 
Het zou erg goed zijn als een ieder die van de Heer een talent heeft ontvangen op het 
gebied van zang, muziek etc. daarvoor de ruimte zou krijgen om dat in te zetten.  Het is 
belangrijk voor ons als team om dat te signaleren en te stimuleren. Wel dient hier 
zorgvuldig mee te worden omgegaan. We willen waken over ons team en zorgdragen dat 
mensen met de juiste motieven zich inzetten. 
 
We hebben hier wat principes over vastgelegd met het verzoek om waar nodig deze als 
richtlijn te gebruiken als je talent ontmoet. Geef mensen geen toezeggingen en pas op 
met geven van valse hoop. 
 
Principes 
1. Mensen die enthousiast zijn, zouden zelf initiatief moeten tonen en informatie 

opvragen bij iemand van ons? 
2. Soms signaleren wij ook zelf iemand (verlegen en een zetje nodig?). 
3. De persoon moet enige tijd lid zijn (tenminste half jaar?). 
4. De persoon moet ook op andere gebieden (minder podium gericht) betrokkenheid 

met de gemeente tonen !! 
5. Een zichtbaar verlangen hebben om de Here te dienen met dit talent. 
6. We moeten hem/haar leren kennen tijdens deelname aan de oefenavonden. 
7. Zij/hij moet de leeftijd hebben om zelfstandig de oefeningen te kunnen bezoeken 
8. Betreffende instrument, de beheersing / stem moet ook voldoende geoefend zijn om 

een bijdrage te leveren aan het team (de gemeente). Muziek voor God brengen als 
voorzang team is anders dan thuis meezingen met een CD! We mogen bepaald 
niveau verwachten. E.e.a. wordt met een soort “auditie” tijdens een oefenavond 
beluisterd (klinkt zwaarder dan het is…).  

9. Leg zaken altijd voor aan “de leiding” van MWT (zangleiders en coördinator). Zij 
overleggen onderling en dragen dan evt. mensen voor bij bestuur. 

10. Bestuur beslist uiteindelijk. 
 
 

Waar gá je voor als je lid bent 
1. Wil je je voegen? (leiding (zangleiding + coördinator) beslist bij meningsverschillen; 

want zij heeft uiteindelijk de verantwoording), inzet, trouw, nederigheid 
2. In principe verplicht aanwezig op wekelijkse oefening (donderdags 19:45 – 22:00  

uur) als je bent ingeroosterd (ben je niet ingeroosterd altijd welkom). Bij verhindering 
op tijd melden bij de zangleid(st)er, die bepaalt of je die zondag toch mee kan zingen 
of dat op tijd de reserve persoon gevraagd wordt om in te vallen.   

3. ’s Zondags om 9:45 uur aanwezig i.v.m. soundcheck (techniek 9:30 uur) 
4. Kledingadvies,  

a. dames: jurk, rok (niet te kort) / nette broek 
b. heren: net pak / net overhemd i.c.m. pantalon 

5. Probeer ook zelf de zangdienst voor te bereiden door bijvoorbeeld CD's te beluisteren 
6. Heb je zelf een lied op je hart, of een leuk idee m.b.t. de zangdienst  of bijv. een 

improvisatie willen doen: wees vrij om dit kenbaar te maken (meldt bij zangleid(st)er) 


